
小组筛选报告
比较： Advertising Salesperson #SI032-004 v05/05/2015

版权所有© 1991-2019 哈理逊评估国际有限公司 | 第1页，共3页

组织名称

Harrison Assessments
Int'l Limited

简介

小组筛选报告包括一个表，这个表显示了与一个特定模板相关的多个被评估者。被评估者的名字列在左边一栏。特性
列在这列顶部，位于标题“必需”、“可取”和“应避免”的下面。而每个标题及其下面的特性分别在单独的页面。
在这列右边较远处的分数标题显示一致性、面试、资历、适宜性、整体和绩效分数以及它们各自所占的比重。您可以
通过点击小组筛选选项旁边的一致性、面试、资历、适宜性、整体和绩效来排序。
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##-#### ## 132 117 102 102 88 88 73 73 73 73 73 100.0% 100 100 100 100 100
ArcherDavid 119 100 58 95 73 61 51 35 44 52 66 95.0% 87 79 83 85 85
KumarRam 79 116 72 73 55 76 58 58 58 46 73 91.0% 72 64 85 73 55
DvorakCarol 66 48 29 53 50 31 25 59 14 48 58 83.4% 91 84 56 83 75
GreiderAugust 52 98 53 95 39 72 33 22 29 53 36 85.0% 66 67 59 65 55
KiesslingNoella 66 69 83 67 48 46 62 67 58 72 66 92.6% 81 65 70 76 85
MarcellinoAnn 79 94 102 89 56 71 63 71 44 47 73 98.0% 89 88 82 88 75
ShukaAseem 66 80 85 63 31 65 26 57 22 70 51 96.0% 80 88 64 78 65
WangTuan 39 76 100 59 46 64 38 70 22 68 66 100.0% 69 75 63 69 55
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##-#### ## -128 -128 -106 -106 -95 -88 -88 -88 -88 -78 -78 -72 -72 -72 -48 100.0% 100 100 100 100 100
ArcherDavid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -24 0 0 0 95.0% 87 79 83 85 85
KumarRam 0 0 0 0 0 0 -6 0 0 0 0 0 0 0 0 91.0% 72 64 85 73 55
DvorakCarol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -8 0 0 0 0 0 83.4% 91 84 56 83 75
GreiderAugust 0 0 -40 -36 0 0 -2 0 0 0 0 0 -5 0 0 85.0% 66 67 59 65 55
KiesslingNoella -2 -28 0 0 0 0 -20 0 0 0 0 0 -48 0 0 92.6% 81 65 70 76 85
MarcellinoAnn 0 0 0 0 0 0 -14 0 0 0 0 0 -48 0 0 98.0% 89 88 82 88 75
ShukaAseem 0 0 0 0 0 0 -60 0 0 0 0 0 -10 0 0 96.0% 80 88 64 78 65
WangTuan -38 -20 0 0 0 0 -14 0 0 0 0 0 -34 0 0 100.0% 69 75 63 69 55
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##-#### ## -192 -96 -96 100.0% 100 100 100 100 100
ArcherDavid 0 0 0 95.0% 87 79 83 85 85
KumarRam 0 0 0 91.0% 72 64 85 73 55
DvorakCarol 0 0 0 83.4% 91 84 56 83 75
GreiderAugust 0 0 0 85.0% 66 67 59 65 55
KiesslingNoella 0 0 0 92.6% 81 65 70 76 85
MarcellinoAnn 0 0 0 98.0% 89 88 82 88 75
ShukaAseem 0 0 0 96.0% 80 88 64 78 65
WangTuan 0 0 0 100.0% 69 75 63 69 55


